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Compte rendu du Conseil Syndical ...................................  

Séance du : 21 novembre 2023 .............................................  

À Aulnay-de-Saintonge (17) ..................................................  

 
Date de convocation : 8 novembre 2023 
Nbre de délégués en exercice : 36 titulaires 19 suppléants 
Nbre de voix présentes : 22 
Nbre de voix représentées par pouvoir : 1 

Nbre de voix n’ayant pas pris part au vote : 0 
Nbre de voix décomptées : 23 
Secrétaire de séance : Mme Ornella TACHE 

 
 
L’An Deux-Mille-Vingt-trois le vingt-et-un novembre, à dix-huit heures trente, le Conseil Syndical s’est réuni 
à Aulnay-de-Saintonge (17), pour une Assemblée Générale ordinaire sur convocation en date du huit 
novembre deux mille vingt-trois. La séance est présidée par Monsieur Frédéric EMARD, Président en exercice. 
Mme Ornella TACHE est nommée secrétaire de séance, ce qu’elle accepte. 

 

Membres du SYMBO Présents / Excusés / Représentés 

Délégués titulaires Délégués suppléants 
Conseil Départemental de la Charente-Maritime : 5 voix 
ALOE Caroline P DE ROFFIGNAC Françoise P DUCROCQ Marie-Karine E 
GAY Gilles  GODINEAU Jean-Claude  VILLAIN Stéphane  
CHEDOUTEAUD Stéphane P     

Conseil Départemental des Deux-Sèvres : 3 voix 
BARILLOT Dorick P MAUFFREY Philippe E MISSIOUX Marie-Pierre 

 

FOUILLET Olivier      

CDC Vals de Saintonge : 14 voix 
DUGUY Jean-Luc P POINOT-RIVIERE Annie E HAREL Bruno  
GOGUET Jacques P GIRAUD Thierry P FERRU Christian P 
VILLENEUVE Alain  E PERAUD Danièle P GICQUEL Roseline E 
GIOVANNINI Marie-Claude P GIBAULT Claudie E FLOCH-RUJU Valérie E 
TACHE Ornella P GARNIER Michel P LAMARE Rémi  
MOUTARDE Jean E GOURRAUD Julien  PELLETIER Michel P 
LEAUD Jean-Luc P EMARD Frédéric P ALBRECHT Sylvain E 

CDC Mellois en Poitou : 10 voix 
BERTHONNEAU Frédéric E BERNARDIN Jocelyne P HAYE Jean-Marie  
PETIT Patrick  NIVELLE Jean-Pierre E PICARD Marylène E 
BARRE Daniel  CACLIN Philippe E FOUCHE Jean-Louis  
NEAU Michel P MARTIN Christian P GALIGAZON Stéphanie P 
GICQUIAUD Floriane E SABOURIN BENELHADJ Muriel E MARTIN François  

CARO : 1 voix 
BESSAGUET Bruno P   BURNET Alain  

CDC Aunis Sud : 1 voix 
BOUTTEAUD Louis P   BERNARD Micheline  

CAN : 1 voix 
MOINARD Marcel    MARTINS Elmano  

SMAEP 4B : 1 voix 
BOUFFARD Christian P   POINAS Sylviane P 
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Pouvoirs 
M Philippe CACLIN a donné pouvoir à Mme Jocelyne BERNARDIN 

 
Assistaient également à la réunion 
Mme Bénédicte NORMAND - SYMBO 
M Olivier BRAYNAS – Fédération Départementale de Pêche et de Protection des Milieux Aquatiques des 
Deux-Sèvres 
 
 
 

*** 
 

Monsieur Frédéric EMARD, Président, ouvre la séance à 18h50. Après appel nominal des délégués du SYMBO, 
il a dénombré 22 délégués présents, une voix représentée et aucune voix ne prenant pas part au vote, soit 
23 voix délibératives. Il a donc été constaté que les conditions de quorum étaient remplies.  
Le conseil syndical était valablement constitué. 
 
 

*** 

Monsieur le Président présente l’ordre du jour. 
 

Ordre du jour : 

 Validation du compte rendu du Conseil Syndical du 30 octobre 2023 

 Demandes de subventions 2024 auprès de l’Agence de l’eau Adour-Garonne pour 
l’animation du SAGE Boutonne 

 Demandes de subventions 2024 auprès de l’Agence de l’eau Adour-Garonne pour 
l’animation du Projet de Territoire pour la Gestion de l’Eau (PTGE) du SAGE Boutonne 

 Demandes de subventions 2024 auprès de l’Agence de l’eau Adour-Garonne pour 
l’animation de la Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des Inondations 
(GEMAPI) du bassin de la Boutonne 

 Création et transformation de postes et actualisation du tableau des effectifs 

 Rapport Social Unique 2022 

 Questions diverses 
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Rapport n°1 : Validation du compte rendu du Conseil Syndical du 30 octobre 2023 

Le compte rendu de réunion du conseil syndical du 30 octobre 2023 a été envoyé par mail aux membres du 
conseil syndical avec la convocation. 

 

Il n’y a aucune remarque ni question. 
 

*** 
 
Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil Syndical : 
 

 Approuve le compte rendu du Conseil Syndical du 30 octobre 2023. 
 
 

Rapport n°2 : Demandes de subventions 2024 auprès de l’Agence de l’eau Adour-Garonne pour 
l’animation du SAGE Boutonne  

Le Président explique que le SAGE Boutonne a été révisé en 2016 puis partiellement en 2023. La mise en 
œuvre de ses dispositions est importante pour l’atteinte des objectifs de bon état des eaux de la DCE. 

L’animation et la mise en œuvre du SAGE sont assurées par le SYMBO, structure porteuse du SAGE. Deux 
équivalents temps plein sont dédiés à cette mission, répartis de la manière suivante : un animateur à temps 
plein, un quart-temps de coordination et un quart-temps administratif. 

 

Le budget prévisionnel pour l’animation sur l’année 2024 est estimé à 120 500 € TTC. 

Le plan de financement prévisionnel, selon les conditions d’éligibilité de l’Agence de l’eau dans le cadre de 
son XIème programme d’intervention, s’établit comme suit : 

Agence de l’eau Adour Garonne  70% 84 300 € 

SYMBO 30% 36 200 € 

La part du SYMBO sera couverte par la participation « hors GEMAPI » de ses membres statutaires. 
 

Par ailleurs, le Président informe les membres du Conseil Syndical que le Préfet de Charente-Maritime, 
coordonnateur de bassin pour la Boutonne, a initié par arrêté préfectoral la diminution progressive des 
volumes prélevables de 2024 à 2027 pour atteindre l’objectif visé par le SAGE Boutonne pour 2027. 

 

Il précise que l’animateur SAGE Boutonne est Alban JOLY et que le temps de coordination est assuré par 
Bénédicte NORMAND, Directrice du SYMBO. Le quart-temps administratif sera assuré par la future 
responsable administrative et financière, qui prendra ses fonctions en février suite au départ de Jocelyne 
BERSON. 

 

Il n’y a aucune remarque ni question. 
 

*** 
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Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil Syndical : 
 

• Approuve l’envoi d’une demande d’aide financière pour l’animation et la mise en œuvre du 
SAGE Boutonne, à l’Agence de l’Eau Adour-Garonne, et tout financeur susceptible de 
cofinancer cette opération, 

• Autorise le Président à signer les demandes de subventions et tout document afférent. 
 
 
 

Rapport n°3 : Demandes de subventions 2024 auprès de l’Agence de l’eau Adour-Garonne pour 
l’animation du Projet de Territoire pour la Gestion de l’Eau (PTGE) du SAGE Boutonne 

Le Président explique que le projet de territoire Boutonne a été approuvé en 2016. Actualisé en 2022, Il 
contribue à la mise en œuvre des dispositions du SAGE Boutonne pour le volet quantitatif et participe à 
l’atteinte des objectifs de bon état des eaux de la directive cadre européenne (DCE). 

L’animation et la mise en œuvre du projet de territoire sont assurées par le SYMBO, structure porteuse. Sont 
dédié à cette mission 1.75 équivalent Temps Plein répartis de la manière suivante : un animateur à temps 
plein, un chargé de mission à mi-temps, et un quart-temps de coordination. 

 

Le budget prévisionnel pour l’animation sur l’année 2024 est estimé à 127 000 € TTC. Le plan de financement 
prévisionnel, selon les conditions d’éligibilité de l’Agence de l’eau dans le cadre de son XIème programme 
d’intervention, est le suivant : 

Agence de l’eau Adour Garonne  70% 88 900 € 

SYMBO 30% 38 100 € 
 
La part du SYMBO sera couverte par la participation « hors GEMAPI » de ses membres statutaires. 
 

Le Président précise que l’animatrice du PTGE du SAGE Boutonne est Nathalie DESWARTVAEGHER et que le 
poste de chargé de mission est à pourvoir et que le temps de coordination est assuré par Bénédicte 
NORMAND, Directrice du SYMBO. 

 

Il indique que le projet phare du PTGE est le projet chanvre développé par le Mellois pour les Deux-Sèvres et 
par le SYMBO pour la Charente-Maritime. En Charente-Maritime, 7 agriculteurs en Agriculture Biologique et 
en agriculture conventionnelle se sont constitués en l’association Culture Chanvre Trézence Boutonne et se 
sont lancés dans la culture du chanvre. Leur récolte en 2023 est de 300m3 de paille et de 2.6T de graines 
après tri. Le PTGE comporte également des actions s’appuyant sur les Solutions Fondées sur la Nature, en 
particulier la renaturation de zones humides, la plantation de haies et la restauration du maillage bocager. 
En particulier, des projets vitrines de plantations de haies sont développés suites aux coulées de boues de 
2018 à Saint Pierre de Juillers et à Saint Martin de Juillers. Un projet similaire à Périgné n’a pas pu aboutir 
pour le moment pour des raisons de financement. 

 

Il n’y a aucune remarque ni question. 
 
 
 

*** 
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Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil Syndical : 
 

• Approuve l’envoi d’une demande d’aide financière pour l’animation et la mise en œuvre du 
projet de territoire Boutonne, à l’Agence de l’eau Adour-Garonne, et à tout financeur 
susceptible de financer cette opération, 

• Autorise le Président à signer les demandes de subventions et tout document afférent. 
 
 
 

Rapport n°4 : Demandes de subventions 2024 auprès de l’Agence de l’eau Adour-Garonne pour 
l’animation de la Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des Inondations (GEMAPI) du 
bassin de la Boutonne 

Le Président explique que la compétence GEMAPI a été intégralement transférée au SYMBO en 2018, à 
l’échelle du bassin hydrographique de la Boutonne. 

 

L’animation et la mise en œuvre de la mission GEMAPI sont assurées par le SYMBO. 4,25 des équivalents 
temps plein dédiés à cette mission sont éligibles à des subventions de l’Agence de l’eau. Il s’agit des 3 
Equivalent Temps Pleins des postes de Techniciens Médiateurs Rivières, d’un demi-temps de coordination, 
et d’un trois-quart temps ETP administratif. 

 

Le budget prévisionnel éligible aux aides pour l’animation et la mise en œuvre de la compétence GEMAPI sur 
l’année 2023 est estimé à 340 000 € TTC. Le plan de financement prévisionnel, selon les conditions d’éligibilité 
de l’Agence de l’eau XIème programme d’intervention, s’établit comme suit : 

Agence de l’eau Adour Garonne  50% 170 000 € 

SYMBO 50% 170 000 € 

 
La part du SYMBO sera couverte par la participation de ses membres statutaires en tant que mission GEMAPI, 
notamment par la taxe GEMAPI. 
 
Le Président précise que les 3 Techniciens Médiateurs de Rivières sont Aurélie BELLICAUD, Florent STAUDT 
et Pascal VOIX. D’autres financements sont également sollicités en particulier les Conseils Départementaux 
de la Charente-Maritime, et des Deux-Sèvres via la contribution statutaire. 
 
 

Il n’y a aucune remarque ni question. 
 

*** 
Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil Syndical : 
 

• Approuve l’envoi de demandes d’aides financières pour l’animation et la mise en œuvre de la 
compétence GEMAPI sur le territoire du bassin de la Boutonne, à l’Agence de l’eau Adour-
Garonne et tout financeur susceptible de financer cette opération, 

• Autorise le Président à signer les demandes de subventions et tout document afférent. 
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Rapport n°5 : Création et transformation de postes et actualisation du tableau des effectifs 

Le Président indique que, conformément à l’article L313-1 du code général de la fonction publique, les 
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité. Il 
appartient donc à l’assemblée de fixer l’effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au 
fonctionnement des services, même lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des 
avancements de grade. 
 
La situation actuelle des effectifs du SYMBO est la suivante :  

Cat / Grade Mission Temps 
travail 

Effectif Titulaires / 
Contractuel 

A+ - Ingénieur en chef Directrice 35h 1 – Bénédicte NORMAND Titulaire 

A - Attaché Responsable des affaires 
générales 

35h 1 – Josseline BERSON Titulaire 

A – Ingénieur Animateur du SAGE  35h 1 – Alban JOLY CDD 

A – Ingénieure Animatrice du PTGE 35h 1 – Nathalie DESWARVAEGHER CDI 

A – Ingénieur Chargé de mission SAGE PTGE 35h 1 – Recrutement en cours  

B – Technicien 
Principal 1ère classe 

Responsable GEMAPI TMR B 
Amont 

35h 1 – Pascal VOIX Titulaire 

B – Technicien 
principal 1ère classe 

TMR B Moyenne 35h 1 – Florent STAUD CDI 

B – Technicien 
principal 2ème classe 

TMR B Aval Marais 35h 1 – Aurélie BELLICAUD CDD 

B – Technicien TMR Amont 35h 1 – Non pourvu Titulaire en 
disponibilité 

C - Adjoint technique 
principal 1ère classe 

Agent rivières Moyenne 35h 1 – Thibaud ROBERT Titulaire 

C - Adjoint technique 
principal 2ème classe 

Agent rivières Moyenne 35h 1 – Alexis BARITAUD Titulaire 

C - Adjoint technique 
territorial 

Agent rivières Amont 35h 1 – Alain GUILLON CDD 

C - Adjoint technique 
territorial 

Agent Rivières Amont 35h 1 – Joël BONNET CDD 

C - Adjoint technique 
territorial 

Agente d’entretien 2h 1 (2/35è) – Alexandra NAMBOT CDD 

 

 

Transformation d’un poste en Responsable Administratif et Financier 

Suite au départ de Madame Josseline BERSON, Responsable des Affaires Générales, il est proposé de 
réorienter le poste en tant que « Responsable administratif et financier » afin de refléter l’évolution des 
missions attendues. En effet, ce poste vise à coordonner et mettre en œuvre le fonctionnement administratif 
et financier du Syndicat Mixte, en particulier dans les domaines suivants : administration générale du Syndicat 
Mixte, gestion financière, budgétaire et comptable en dépense et en recette, gestion des ressources et 
relations humaines, responsable administratif des marchés et suppléance de la Directrice en cas de besoin. 
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Les candidatures reçues et qui correspondent au profil recherché, sont des personnes de grades « Attaché 
Principal » ou équivalent dans la fonction publique d’Etat.  

Il est donc proposé de faire évoluer le poste d’Attaché en un poste d’Attaché principal pour le responsable 
administratif et financier du SYMBO. 

Ainsi, il est proposé au Conseil syndical de transformer, à compter du 01 janvier 2024, l’emploi permanent 
de Responsable des Affaires Générales relevant de la catégorie A et du grade d’Attaché en un emploi 
permanent de Responsable Administratif et Financier relevant de la catégorie A et du grade d’Attaché 
Principal à temps complet. 

 

Cet emploi devra être pourvu par un fonctionnaire, ou à défaut, un agent contractuel, dans l’hypothèse où 
la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire, conformément aux 
conditions fixées à l’article L. 332-8 1°,2°,3°,4°,5° ou 6° ou à l’article L. 332-14 du code général de la fonction 
publique. Le recrutement se fera en priorité sur un diplôme de niveau 6 (anciennement II) ou l’expérience 
professionnelle équivalente souhaitée. Le niveau de rémunération sera calculé au maximum sur l’indice brut 
terminal de la grille indiciaire du grade d’Attaché Principal auquel peuvent s’ajouter des primes et indemnités 
éventuelles. 

 

 

Création d’un poste d’Agent d’entretien 

Par ailleurs, il est proposé de créer à compter du 1er décembre 2023 un poste d’Agent d’entretien de 
catégorie C au grade d’Adjoint technique territorial pour l’entretien des nouveaux locaux du SYMBO, pour 
un temps de 4h par semaine, soit 4/35ème d’Equivalent Temps Plein. 

 

Cet emploi devra être pourvu par un fonctionnaire, ou à défaut, un agent contractuel, dans l’hypothèse où 
la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire, conformément aux 
conditions fixées à l’article L. 332-8 1°,2°,3°,4°,5° ou 6° ou à l’article L. 332-14 du code général de la fonction 
publique. Le recrutement se fera en priorité sur une expérience professionnelle équivalente souhaitée. Le 
niveau de rémunération sera calculé au maximum sur l’indice brut terminal de la grille indiciaire du grade 
d’Adjoint Technique Territorial auquel peuvent s’ajouter des primes et indemnités éventuelles. 

 

Il n’y a aucune remarque ni question. 
 

*** 
 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le conseil syndical : 
 

 Crée un emploi permanent de Responsable Administratif et Financier relevant de la catégorie A et 
du grade d’Attaché Principal à temps complet, en lieu et place d’un poste existant de Responsable 
des Affaires Générales relevant de la catégorie A et du grade d’Attaché, à compter du 01 janvier 
2024, 
 

 Autorise le recrutement sur l’emploi permanent de Responsable Administratif et Financier d’un 
agent contractuel dans l’hypothèse où la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un 
fonctionnaire titulaire ou stagiaire pour une durée déterminée (cas de recrutement au titre de 
l’article L. 332-8 du code général de la fonction publique, de niveau de recrutement : diplôme de 
niveau 6 (anciennement II) ou expérience professionnelle équivalente, le niveaux de rémunération 
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sera calculé au maximum sur l’indice brut terminal de la grille indiciaire du grade d’Attaché 
Principal à laquelle s’ajoutent les suppléments et indemnités éventuels, 
 

 Crée un emploi permanent sur le grade d’Adjoint Technique Territorial relevant de la catégorie 
hiérarchique C, pour effectuer les missions d’Agent d’Entretien à 4/35ème d’Equivalent Temps Plein 
complet à compter du 01 décembre 2023 
 

 Autorise le recrutement sur l’emploi permanent d’Agent d’Entretien d’un agent contractuel dans 
l’hypothèse où la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire 
pour une durée déterminée (cas de recrutement au titre de l’article L. 332-8 du code général de la 
fonction publique, le niveaux de rémunération sera calculé au maximum sur l’indice brut terminal 
de la grille indiciaire du grade d’Adjoint Technique Territorial à laquelle s’ajoutent les suppléments 
et indemnités éventuels, 
 

 Autorise le Président à procéder aux déclarations de vacances de postes et prendre toutes les 
dispositions relatives aux recrutements, 
 

 Dit que la dépense correspondante est inscrite au chapitre 012 du budget, 
 

 Autorise le Président à signer tout document afférent, 
 

 Valide ainsi comme suit le tableau des effectifs, 

 
 
 
 
 

Grade Catégorie Mission 
Temps de 

Travail Effectif 

Ingénieur en Chef A+ Direction du SYMBO 35h 1 

Attaché principal A Responsable administratif et financier 35h 1 

Ingénieur A 
Animateur du SAGE Boutonne 
Animatrice du Projet de territoire 
Chargé(e) de mission SAGE Projet de Territoire 

35h 3 

Technicien principal 1ère 
classe 

B Techniciens Rivières 35h 2 

Technicien(ne) principal 
2ème classe 

B Technicienne rivières 35h 1 

Adjoint technique 
principal 1ère classe 

C Agents Rivières 35h 2 

Adjoint technique 
territorial 

C Agents rivières 35h 2 

Adjoint technique 
territorial 

C Agents d’entretien des locaux 4h 1 

Adjoint technique 
territorial C Agents d’entretien des locaux 2h 1 

   TOTAL   14 
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Questions diverses 

Les membres du Conseil Syndical échangent sur la situation hydrographique. 
Le Président indique que 420mm de pluviométrie sont tombés sur le bassin de la Boutonne en moins de 30 
jours, soit la moitié de la pluviométrie annuelle. Des phénomènes d’écoulement de nappes perchées ont eu 
lieu comme en 1982. 
Michel PELLETIER corrobore. Une journée de pluie supplémentaire aurait été très problématique. Il précise 
que les nappes profondes ne sont pas encore pleines car leur remplissage se fait par percolation. Il attire 
l’attention sur la quantité de bois importante à sortir dans la Soie suite aux inondations. 
 
Ornella TACHE a lu dans le journal que lorsque les inondations démarrent tôt dans la saison, elles se 
reproduiraient plusieurs fois dans la période de hautes eaux. 
 
Le Président narre sa participation journalière aux réunions de la cellule de crise départementale animée par 
le Préfet, ainsi qu’à celle de Saint Jean d’Angély. La Boutonne a été en vigilance orange pendant 3 semaines. 
 
Michel GARNIER précise que la Charente est montée une semaine après la Boutonne, ce qui est usuel car la 
topographie du bassin de la Charente induit un temps de concentration plus long. 
 
Chaque crue est un enseignement. Le Président rappelle le mail qu’il a envoyé à tous les maires pour collecter 
les informations sur les effets de cette crue (routes coupées, habitations inondées,). L’objectif est d’une part 
pédagogique et d’autre part pour centraliser les informations et pouvoir les remonter ensuite à l’Etat. Le 
Président demande aux membres du Conseil Syndical de relayer auprès des maires l’importance de répondre 
à ce mail. 
 
Le Président indique que SYMBO pourrait accompagner les communes à élaborer leurs plans communaux de 
sauvegarde. Il estime essentielle l’implication directe des élus municipaux dans leur élaboration, pour 
permettre leur appropriation et donc leur faisabilité. Par exemple, la Commune de Saint Julien de l’Escap l’a 
réalisé en régie. 
Christian FERRU précise qu’ils seront obligatoires à partir de 2024.  
Michel PELLETIER souligne les difficultés logistiques pour leur mise en œuvre, rappelle le schéma de 1998 et 
relève des imprécisions sur la cartographie de 1982.  
Ornella TACHE insiste toutefois sur leur importance.  
Ils constatent généralement aujourd’hui moins de tolérance et de résilience face aux aléas climatiques de la 
part des habitants. 
Christian BOUFFARD regrette la réaction usuelle de rejeter la faute et la responsabilité sur les collectivités.  
Olivier BRAYNAS affirme qu’une partie de la mémoire des crues s’est perdue. Le Président cite l’exemple de 
la vallée du Quai à Saint Jean d’Angély, qui alimentait l’aqueduc romain. 
 
Stéphane CHEDOUTEAU propose l’installation d’échelles à des points stratégiques pour servir de repères 
pédagogiques aux habitants, pour qu’ils puissent s’approprier l’information sur la montée des eaux. 
Le Président précise qu’une quarantaine d’échelles sont en place et suivis tous les vendredis par l’équipe du 
SYMBO. Ces échelles sont situées à des emplacements utiles, faciles d’accès, et visibles par la population. Par 
exemple, des habitants sont venus régulièrement pendant la crue lire l’échelle à la station d’épuration de 
Saint Jean d’Angély.  
Jean-Luc DUGUY se demande si certaines échelles pourraient être réhaussées. 
Le Président souligne l’importance surtout à l’aval de caller les échelles sur le NGF car la topographie est très 
fine. Si des échelles supplémentaires sont posées, elles ne pourront pas être suivies de manière 
hebdomadaire par l’équipe du SYMBO au vu de sa charge de travail, mais pourront avoir un rôle de pédagogie 
pour la population. 
 
Le Président estime que les repères de crues sont également de bons indicateurs.  
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Michel PELLETIER précise que plusieurs ont été posés grâce au financement du PAPI. 
 
Michel GARNIER regrette la suppression du point de mesure à Torxé. 
 
Stéphane CHEDOUTEAU remarque que la réaction des cours d’eau diffère entre cette crue et celle de 2021. 
Cette année, la Brédoire est restée calme tandis que le Pallu déversait dans la rue plus à l’amont de 
précédemment. La commune était prête à briqueter comme en 2021. 
De même, Michel PELLETIER n’avait jamais vu cette réaction de la Soie. La route débitait plus que le lit mineur 
et a été coupée plus de 12 jours. Des maisons ont été inondées le samedi. Le dimanche l’impuissant a débordé 
avec un débit très fort. 
Michel GARNIER indique pour la Boutonne aval peu d’inondation de maison mais des routes coupées. 
Jean-Jacques DUGUY a observé des routes coupées mais pas d’inondation de maisons. 
 
 
Le Président demande à l’assemblée s’il y a des questions. 

Il n’y a pas d’autre question diverse 

 
Le Président remercie l’assemblée et clôt la séance à 20h00. 


